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politicas publicas relacionadas com a integragao dos imigrantes e das
minorias étnicas, bem como da promogao do didlogo entre as diversas
culturas etnias e religides, importa novamente determinar a composigéo
do novo gabinete.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.* 3 e 4 do artigo 2.° do De-
creto-Lein.° 262/88, de 23 de Julho, conjugado com o n.° 1 do artigo 4.°
e o n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 167/2007, de 3 de Maio:

1 — Nomeio a licenciada em Direito Ana Cristina Teixeira Baltasar
Casas do JRS Portugal — Servigo Jesuita aos Refugiados — ONG para
o Desenvolvimento, para prestar colaboragdo no meu Gabinete com vista
a acompanhar a implementaco do II Plano para a Integragdo dos Imi-
grantes, aprovado pela Resolugdo de Conselho de Ministros n.® 74/2010,
de 17 de Setembro, bem como a realizag¢do de trabalhos na area do en-
quadramento legal da imigragdo e questdes conexas, nomeadamente no
apoio a projectos co-financiados por fundos comunitérios, em articulagéo
com o Conselho Consultivo para os Assuntos da Imigracao.

2 — A nomeada ¢ equiparada, apenas para efeitos remuneratorios, a
adjunta de gabinete, acrescendo ao seu vencimento o respectivo abono
para despesas de representacdo, subsidios de férias, de Natal e de re-
fei¢do, bem como, quando se deslocar em misséo oficial no Pais e no
estrangeiro, abono das correspondentes despesas de transporte e ajudas
de custo de montante igual ao fixado para os adjuntos do meu gabinete.

3 — A presente nomeagao tem a durag@o correspondente ao periodo
do meu mandato, tendo efeitos a 28 de Junho de 2011, podendo ser
revogada a todo o tempo.

11 de Outubro de 2011. — A Alta-Comissaria para a Imigracdo e
Dialogo Intercultural, Rosdrio Farmhouse.
17092011

Direcgao-Geral de Arquivos

Aviso n.° 21010/2011

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho do Senhor
Subdirector-Geral da Direc¢ao-Geral de Arquivos de 23/08/2011, e
nos termos dos n.” 2 a 4 do artigo 6.°,n. 1 e 3 do artigo 9.° e artigo 50.°,
todos da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril e Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro (doravante
LVCR), e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, se 6 de Abril (adiante designada por Portaria),
torna -se publico que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira geral de Técnico Superior, categoria de Técnico
Superior, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, previsto no Mapa de Pessoal do Arquivo
Distrital de Beja (ADBEJA).

2 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
acima mencionada, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento neste organismo e nao ter sido efectuada consulta prévia
a ECCRC, por ter sido considerada temporariamente dispensada, uma
vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal para
a constitui¢do das referidas reservas.

3 — A este procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista nos artigos 54.°
e 55.°da LVCR e Portaria supra citada.

4 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho em referéncia, sem prejuizo do disposto no
artigo 40.° da Portaria.

5 — Caracterizagao do Posto de Trabalho: Fungdes de natureza execu-
tiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, conforme
disposto na Lei n.° 12-A/2008,de 27 de Fevereiro, nomeadamente, ca-
racterizado pelo desempenho das seguintes fungdes:

a) Utilizag@o da aplicag@o informatica SRH (Sistema de Recursos
Humanos), inser¢éo de funcionarios, assiduidade, actualizagio de fichas
de funcionarios, processamento de remuneragdes e descontos, declaragido
de abonos e descontos IRS;

b) Utilizagdo da aplicacdo informatica RCO- Relagdo Contributiva
Via Internet da Caixa Geral de Aposentagdes);

¢) Utilizagdo da aplicagdo informatica DR-Online da Seguranga So-
cial;

d) Utilizagdo da aplicag@o informatica Gestdo de Ficheiros DRI da
Seguranca Social;

e) Utilizagao da funcionalidade internet ADSE Directa;

/) Balango Social do Arquivo Distrital de Beja;

g) Mapas da Conta de Geréncia do Arquivo Distrital de Beja, na area
de Recursos Humanos;
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h) Outras tarefas inerentes a area de recursos humanos no ambito do
Arquivo Distrital de Beja;

i) Utilizacdo da aplicagdo informatica SIC (Sistema de Informagao
Contabilistica), inser¢do de fornecedores, cabimentos, compromissos
de facturas, pedidos de libertagdo de créditos, pagamentos, alteragdes
orcamentais, guias de reposicao;

J) Promover a constituigdo, reconstitui¢do e liquidagdo do Fundo de
maneio do Arquivo Distrital de Beja;

k) Apoio técnico as areas de Aprovisionamento, patrimonio, nome-
adamente na Unidade Ministerial de compras (plataforma de compras
electronica);

/) Desempenho de fungdes na area Financeira ao nivel da Gestdo
Orcamental;

m) Utilizagdo da aplicagdo SIGO — Sistema de Informagao e Gestao
Orgamental;

n) Utilizagao e realizagdo de pagamentos na plataforma do Home-
banking;

0) Elaboragdo de propostas de orgamento, controle de execugao or-
¢amental com avaliagGes trimestrais, semestrais € anuais;

p) Elaboragao da Conta de geréncia do ADBEJA;

q) Elaboragao do ficheiro a entregar a DGCI (Direcg¢ao-Geral de
Contribui¢ao e Impostos) do ADBEJA;

r) Outras tarefas inerentes a area de gestdo Financeira no ambito do
Arquivo Distrital de Beja;

s) Promover o tratamento técnico documental, mediante a organiza-
¢ao, classificacdo e descricdo documental, em observancia as Normas
Internacionais e orientagdes da Direc¢do-Geral de Arquivos;

f) Assegurar a gestdo do arquivo corrente electronico do ADBEJA;

u) Desenvolver projectos de transferéncia de suporte, para posterior
disponibilizacdo online;

v) Promover a divulgagao do acervo documental e dos servigos pres-
tados, mediante o atendimento presencial e a distancia dos clientes do
ADBEIJA.

6 — Local de Trabalho: Arquivo Distrital de Beja, Avenida Vasco da
Gama, s.n., 7800-397 Beja.

Requisitos de Admissdo ao procedimento concursal: ser detentor
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e reunir os requisitos
enunciados no artigo 8.° da LVCR.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Arquivo Distrital de Beja, idénticos ao posto de
trabalho para cuja publicitag@o se abre o presente procedimento.

8 — Néo podem ainda ser admitidos candidatos com remuneragao
inferior a segunda posi¢do remuneratdria da categoria técnica superior,
conforme n.° 10 artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro,
bem como as candidaturas de trabalhadores de 6rgaos ou servigos da
Administragdo Regional e Autarquica em cumprimento do disposto no
n.° 2, do artigo 40.° da presente lei.

9 — Remuneragao: havendo lugar a negociacéo do posicionamento
remuneratorio, o mesmo ¢ determinado de acordo com o disposto no
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, tendo como re-
feréncia a 2.” posi¢do remuneratoria da categoria de técnica superior.

10 — Nivel habilitacional exigido: ndo sendo admitida a possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional, os candidatos ao presente procedimento concursal deverdo
ser titulares de licenciatura.

11 — Factores preferenciais: Experiéncia profissional compro-
vada na area proposta a concurso, gosto pelo trabalho em equipa,
motivagdo e adaptacdo a novos desafios, polivaléncia no exercicio
das fungdes que lhe serdo destinadas e disponibilidade na prestagao
do trabalho a realizar.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria, as
candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento obriga-
torio, sob pena de exclusdo, em formulario aprovado por despacho de
17 de Margo de 2009, do Ministro de Estado e das Finangas e que pode
ser obtido pelos candidatos no Arquivo Distrital de Beja, ou no seu site
http://adbja.dgarq.gov.pt/

12.2 — As candidaturas poderdo ser entregues no ADBEJA, durante
o0 horario de funcionamento do servigo, ou através de correio registado,
com aviso de recepcao, para o Arquivo Distrital de Beja, Avenida Vasco
da Gama, sn, 7800-397 Beja.

12.3 — S6 ¢é admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

12.4 — A apresentagdo do formulario de candidatura deve ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo:

12.4.1 — Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cida-
dao;
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12.4.2 — Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

12.4.3 — Declaragao emitida pelo servigo a que o candidato pertence,
actualizada, da qual conste a modalidade de relacéo juridica de emprego
publico que detém, carreira e categoria, antiguidade, descri¢do genérica
das actividades inerentes ao posto de trabalho ocupado, posicionamento
remuneratorio e avaliagdo do desempenho relativa aos trés tltimos anos,
quantitativa e qualitativa.

12.4.4 — Curriculum Vitae detalhado, datado, e devidamente assi-
nado;

12.4.5 — Comprovativos de formagdo profissional ou outras capa-
citagdes invocadas.

13 — Métodos de Selecgio:

13.1 — Ao abrigo do disposto nos n.* 3 e 4 do artigo 53.° da LVCR, na
redacgdo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, os métodos
de seleccdo a utilizar no presente procedimento sdo:

13.1.1 — Métodos obrigatorios:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliacdo Curricular (AC) para os candidatos que, cumulativa-
mente, sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 53.° da LVCR.

13.1.2 — Método facultativo — Entrevista Profissional de Selec¢ao
(EPS).

13.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) tem a ponderacéo de 70 %
e visara avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos ao exercicio das fun¢des descri-
tas no ponto 5. A prova de conhecimentos ird assumir a forma escrita,
revestindo natureza teérica, de realizac@o individual e sera efectuada
em suporte de papel, com consulta da legislagdo, que podera (ou nio)
ser anotada, com a duracdo de 90 minutos. Os temas e a bibliografia
recomendada para a realizagao das provas de conhecimentos encontram-
-se disponiveis na pagina electronica do Arquivo Distrital de Beja, em
http://adbja.dgarq.gov.pt/.

13.3 — A avaliag@o curricular (AC) tem a ponderagdo de 70 %, visa
valorar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a académica,
complementar, percurso profissional e avaliagdo de desempenho, sendo
apreciados, habilitacdo académica, a formagao profissional, designa-
damente a relacionada com o lugar posto a concurso, a experiéncia
profissional, e a avaliacdo de desempenho.

13.4 — A Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) tem a pon-
deragdo de 30 % e visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo
e de relacionamento interpessoal. Para cada EPS ¢ elaborada uma
ficha individual com o resumo dos temas abordados, os parametros
de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

13.5 — A classificagdo final (CF), sera expressa de 0 a 20 pontos,
resultara da aplicagdo da seguinte formula: CF = (0,70 X PC) + (0,30
X EPS) ou CF = (0,70 X AC) + (0,30 X EPS), conforme o método de
selecgdo a aplicar, de acordo com o previsto no ponto 13.1.1.

14 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatorios, e pela ordem constante desta publicitagdo, quanto aos
facultativos.
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15 — Considera-se excluido do procedimento o candidato que obtenha
uma valoragao inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos ou fases,
nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, sem prejuizo do procedimento criminal, nos termos da
lei penal.

18 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, as
actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliag@o e respectiva
ponderagao de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — O presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego publico
(www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte a presente publicacdo
no Didrio da Republica, na pagina electronica do Arquivo Distrital de
Beja (http://adbja.dgarq.gov.pt/) por extracto, e em jornal de expansdo
nacional, por extracto, no prazo maximo de trés dias Uteis apos a sua
publicacdo no Didrio da Republica.

20 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, sera
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico nas instalagdes do Arquivo Distrital de Beja e disponibilizada
na sua pagina electronica (http://adbja.dgarq.gov.pt/).

21 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, aplicam-se as disposi¢des constantes da Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro e demais legislagdo aplicavel.

22 — Politica de Igualdade: nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, “em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminago”.

23 — Composigao e Identificacdo do Juri:

Presidente: Licenciado Porfirio Anténio da Silva Correia, Chefe de
Divisao do Arquivo Distrital de Beja;

1.° Vogal Efectivo: Licenciada Marilia de Jesus Patinha Marques
Serol — Chefe de Divisao de Fiscalizagdo e Apoio a Gestdo dos
Recursos Hidricos — Administragdo da Regido Hidrografica do
Alentejo, 1. P.;

2.° Vogal Efectivo: Licenciado Antonio José dos Santos Gomes — Di-
rector Adjunto de Seguranga Social do Centro Distrital de Seguranga
Social de Beja;

1.° Vogal Suplente: Licenciado Carlos Alberto Marques Romao — Téc-
nico Superior de Arquivo da Camara Municipal de Serpa;

2.° Vogal Suplente: Licenciada Olinda Maria Frango Mareco — Téc-
nico Superior de Arquivo Distrital de Beja.

19 de Setembro de 2011. — O Subdirector-Geral, Abel Martins.
205249208

Aviso (extracto) n.° 21011/2011

Contrato de trabalho em fun¢des piblicas por tempo indeterminado

Nos termos da alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento
concursal comum, esta Direcgdo-Geral procedeu a outorga dos contra-
tos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os
seguinte trabalhadores:

Nome Carreira e categoria Posigédo e nivel remuneratorio deDi:?:io
Carla Maria Laranjeira de Amaral Neves Ferreira. . . | Assistente operacional . . . . .. Entre a 2. ¢ 3.% posi¢ao,nivel 2e 3 ... 1/05/2010
Sandra Peres Baptista Rodrigues. ............... Assistente operacional . . . . .. Entre a 1.* ¢ 2.7 posig@o,nivel 1 e 2 ... 01/05/2011
Maria Amélia da Conceigdo Alves. .............. Técnica superior. .. ........ 2.posicao,nivel 15............. ... 01/09/2011
Teresa Alexandra Marcelino Lisboa ............. Assistente técnico. ... ...... 1.%posigdo,nivel 5................. 01/10/2011
3 de Outubro de 2011. — O Subdirector-Geral, Abel Martins.
205249613

Aviso (extracto) n.° 21012/2011

Nos termos da alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
3-B/2010, de 28 de Abril, e 34/2010, de 2 de Setembro, conjugada com

on.° 3 do artigo 17.° da lei preambular da Lei n.° 59/2008, de 11 de Se-
tembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, torna-se publico
que se procedeu a outorga de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, por ter ocorrido uma modificagéo da situagdo





